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ACTA 289

FECHA: Bogota, octubre 08 de 2024

HORA: 12:00 m. - 1:30 pm.

LUGAR: Centro Renacer- Sala de juntas.

TEMA: Induccién y Re induccién del Talento Humano- Rutas de atencion SDIS- CENTRO

RENACER.
ASISTENTES:

Ver planilla de asistencia.
ORDEN DEL DIA:

1. Contextualizacion proceso de transito NNA Centro Renacer a Los Centros Proteger
2. Presentacion Rutas De Atencion a nivel general
3. Presentacion rutas de atencion a nivel institucional

DESARROLLO:

Se inicia la induccion del talento humano por parte de la Coordinacion con la contextualizacién
del proceso de transito de los nifios, nifias y adolescentes del Centro Renacer a los Centros
Proteger, en donde se explica que el Servicio del Centro Renacer se suprime y que se hara la
transicion el proximo afio para los centros Proteger enfocado en el CURNN. A partir del mes de
octubre de este afo, se realizaran actividades de inclusiéon e integracién entre los centros
proteger y Renacer para que tanto los nifios, nifias y adolescentes como el talento humano
vayan conociendo los espacios, se reconozcan los participantes de los otros centros proteger y
se familiarice en el funcionamiento de los centros.

Por parte del equipo psicosocial se realiza presentacion de las rutas de atencién de acuerdo al
deber de denuncia la cual se encuentran bajo los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, y su aplicacion o ruta en el Centro Proteger Renacer.

Se inicia la presentaciéon con la comprensiéon o puntos de vista del talento humanos desde su
guehacer, condigo se indaga sobre el ¢ COmo actuar ante la identificacién de riesgos, amenazas
o vulneraciones de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes? En donde se establecen tres
aspectos a tener en cuenta: identificar el tipo de violencia, ruta de atencion para cada caso y
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canales de atencion dentro y fuera del centro Renacer; dando continuidad se socializan los
conceptos de violencia fisica, violencia psicolégica, violencia sexual, explotacion sexual
comercial, omisién o negligencia y trabajo infantil, en donde se genera la definicion de acuerdo a
lo establecido por el ICBF, una vez teniendo en conocimiento los conceptos, se explican las rutas
de atencion fuera y dentro de la unidad operativa.

Sobre la activacion de las rutas dentro del Centro Renacer y fuera se pone como contexto
cotidiano dentro de la vivienda, vecindario, o cualquier espacio publico en tanto se presentan:

Rutas De Atencion Violencia Fisica Y/O Psicologica

Rutas De Atencion Violencia Sexual

Rutas De Atencién Explotacion Sexual Comercial De Nna (Escnna)
Rutas De Atencién Omisién O Negligencia

Rutas De Atencion Trabajo Infantil O Mendicidad

En cuanto a la aplicacion de todas las rutas en el Centro Renacer se debe iniciar notificando a
la coordinacion de la unidad operativa. Recolectar la informacion y elaborar un informe con base
en los datos recopilados del evento y generar un duplicado (Informe de conocimiento, hechos y
anexos). Informar al equipo psicosocial el evento generado en donde se logre determinar la
gravedad del acto, desde un contexto penal si es necesario. El equipo psicosocial notifica a la
respectiva comisaria de familia o defensoria de familia encargada del NNA por medio del oficio
generado. Una vez notificada al representante legal serd esta quien activara la entidad
competente como: CAPIV, CAIVAS, CESPA, MEDICINA LEGAL, segun la directriz de la
Defensora de Familia o Comisaria de Familia.

De otra parte se reconocen los canales de comunicacion para informar cualquier hecho de
violencia que se presente como son:

En el sector justicia, la Fiscalia general de la Nacion, el centro de atencion e investigacion integral
contra la violencia intrafamiliar (CAVIF). EIl centro de atencién a victimas de violencia sexual
(CAIVAS). El centro de atencién penal integral a victimas (CAPIV). CESPA- centro especializado
para adolescentes, cuando el presunto agresor tiene entre 14 y 18 afios.

En el sector Proteccién, se entrega el directorio de los centros zonales del ICBF, ubicados en 20
localidades del distrito capital.

Asi mismo se presenta la ruta necesaria frente a cualquier Riesgo Atencién o Vulneracién en Los
Funcionarios, en donde se especifica las situaciones posibles, los controles que tiene la
Secretaria Distrital de Integracién social para personal de planta y contrato.
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Se realizan recomendaciones generales sobre como consultar las rutas, en el mapa de procesos
y la lectura del documento Manual Proteccion Integral del ejercicio de los Derechos de nifios,
nifas y adolescentes en los servicios sociales de atencion a primera infancia, infancia y

adolescencia.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

centro Renacer

Enviar presentacion de rutas al personal del

Equipo psicosocial

Mes de octubre

Continuar la induccion y re
personal del Centro Renacer

induccion del | Coordinacion

Octubre — noviembre

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Adriana Gonzalez

Cargo o Tipo de
vinculacion

Trabajadora Social

Dependencia Firma

Centro Renacer %

Laura Valentina Corredor

Psicdéloga

Centro Renacer

Ana Catalina Salazar

Trabajadora social

i
Centro Renacer ()/P% \

Maria Helena Cadena

Coordinadora

Centro Renacer

Anexos: Listado de asistencia
Elaboré: Equipo psicosocial

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



E: ' 'I‘ L H_'-'
@ | I PROCESO GESTION DOCUMENTAL,
o none FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
REU Tumia WITTRACTON ey
T — | - _
1. Tema: QEQ_. Vm’%’ 2, Lugar. !..'.'_L.. ' . WA S —
I . : = o e g g, ) ‘Teléfono y Ext, / Cefilar | =
e 5. Nombves y Apeltidos - | ©-Documentode I ™ 7 Enticad o 8. Rol/Cargo,, | - 9:-Plantar [ J o ko electrénico. ' * - | 11. Teléfono y Ext
' identidad Dependencia . [ . ™ ] Conlralista -] ool o 2 ¢§ .
1L _ | Mg | Cco ‘\:lea ncd
I L _aste{ians TU3€0) | Re-nacer e nyen 4 ‘ T Vsl 'k
| 2 0 * "1 Aay - ]
‘vt =X I AP ‘ K¢

° (A : _‘ ‘ | ) _.—\?_ ---‘&ZD_MUO o) '
y J 2 Lever o Jimbre | Plor

: - - USUZS . | 'f.d_....lu' (AT 2 ¥ I NI NN
'El"hw_. ;? ;ﬂ\--\ ﬁ‘gﬁ--ﬁiﬂ ‘O‘ngﬁé 13 C v, o o G’_B:o c:l—-t\ & ¥-1354
fﬁfcgra/Emm 483’6"?{' f’ o€l 32 | /B3 7

MLKALQIHE NMCL«‘O S‘S%q'qzq awe’ . Iﬁug;}tf::iafea Plﬂﬂh L]“xum.ﬁ)@adu

, - wj@ 1A O
il [ TP Aereco | 1032839620 0. £oriroor - i ,,./,,/o I‘ W i ieﬁ% 30139655 Yo é!{[“

° cl(}inﬂ_ i_ “)_[EO 4 Q vy | i YT ) JI M“‘MZ‘I'W@ ge#dlj 3“57_&333{! lf jH‘
" ,{\ca\.\s%:l Mbens 1222334085 |C Zoncge Inadecort | Con lia 0ng1e06tS@hobwe: e, 31194 29a =\ ey M

- Q\:""‘hﬂf‘. SAA SY (ZAB0 | C 1*&2‘3{&\_ . QA bo {0 e g [ DU NS 5)
:j CecZeir, teat L BFZ0/ Y E Z Sy zemyo i, L

o\ C.RenQGoy & csloge Conlity lng“‘mc“ccﬁ‘ Cain O C SISLr: VA /1D
- RS 31C-k Q,TQ»@\X%Q*M TR YW Oyl f 0 £\ v

- ‘- ‘ S IIRAEC ] 59 |
* [ Modanna, riave P 152 4q3uel ,bmx Advun. Q[a_::\a _ISYreaveree daigds g Saﬁgm%%%)&@ .
#
A

7 [Midell, 2o, Mol 52153¢ap 0 Kenacer er Feducncon l@ff"% haoloi, (5 @ liohes]. o, 31453298, g P\ .
| ® f-)c}(.uabh(;:y v@,m 30313225 |CBuloo 2 _z;, J) | L & @h L fo- Isopsuvatr hglion e, 3“?39‘;_ o 7 ff = .

19 : - .. :
- k{. Y YA ) C MJPKEO%E\'QA\M@ N1, i:'“a"é! Lo |2 ﬂp
— " _ ' — _Q - MoekA lonks *@*'f‘i‘f\cnﬁ Qoo IS\LG\QQ,%@ \

Lu»!&h
it

Yot

SIS ':’_’u f:!u:v}.i“_lgar_infu@_aqiﬁq_algyna en proposito Ciferente a Ia’-':‘;:_..h -

= -
- -

— -—— - .
Tl




__-"-‘-—h__——__

&

AL -ay mm“
% T‘[Wlﬁt

L} O 1'”'..!'3’ ﬂ“nimm m_m

i . f.
PROCESO GEsTIdN DOCUMENTAL
FORMATO PLANL LA DE ASISTENCIA

Cidgo: FOR-GD-O
Virsidn: 1
Fachn: Mems 12023021883 . 1470872021

~ me L0 wene, {03068 20
- *M\ .
N eaqn 0

1Tema QA1) AR aene 2 . e -
' L : .
< ————nn . LOITHO (9- 2 roneyron_ 08110/ 2004
em ~ S ¥ Apellidos & D;Tp:::jn de 7. Enlidad o " NI = — T
nt i . L e BEIn s P
~ %TDEPEMEtma ~RolfCargo . | Contratista - | .. 10. Comteo elecuénica . 11_TulﬂfmmyExt!CamrI; 12 Firma
oMECe : 0, |

‘—&Qkﬁ_tm& Cci e\ (w1 30€4¢ M

\sci \; w%;\rmm%a CG\\\O\\??& [a e vuvalay @ NS
Ooccon [ "R %ﬁ@m Yy
> FM\\\CW O'Lfn‘d S

oS M PRI 4;\0«“« Ehw\a_peﬁg\wdﬁ@%%‘aqﬂ'b

4
5

i ﬂ@mﬂmm%omm

LXxannt B airddo 20384 39

Yercery (Ao Yelo e Jeoa ke do uﬁ;j{i";ﬁé‘g@i ljlruawg.,c'f Uhenne, G

\
D Qwney, gnﬁ SZZ%&{;B; -:;ig»— Agdu& Contrake Mﬂm&i 3213%1280%

; h@&ﬁm&m&mb@%ﬂ@

L TNENY Mg . ] 1.
%‘gﬂmﬁ Raluch CATIRN OMcy;. (o . - :
ey I -

10

T

11

12

s |

14

16 -
|

17 |
18




